
Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΜΣ 2024-2025 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ 

ΣΤΟΧΟΙ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

ΤΙΜΗ 
ΒΑΣΗΣ 
(τρέχουσα 
τιμή) 

ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ 

  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 

(Τι πρέπει να 
κάνουμε για να 
πετύχουμε τα 
προσδοκώμενα 
αποτελέσματα;) 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤ
ΕΣ 

(Ποιος 
αναλαμβάνει 
κάθε ενέργεια;) 

ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜ
ΜΑ 

(Πότε;) 

Σ.1 Συνεχής 
Αναβάθμιση 
των Βασικών 
Ακαδημαϊκών 
Δραστηριοτήτ
ων του ΠΜΣ 

 

1.1 Βελτίωση 
Ρυθμού 
Αποφοίτησης 
Μεταπτυχιακών 
Φοιτητών 

 

Δ45.05-21 Ετήσιο 
ποσοστό αποφοίτων 
προς τους 
εγγεγραμμένους 

14,10% 30,00% 

1Εξορθολογισμός του 
μαθησιακού φόρτου 
των φοιτητών. 

 

1.1.2Ενίσχυση του 
υλικού της εξ 
αποστάσεως 
εκπαίδευσης. 

 

1.1.3 Συστηματική 
παρακολούθηση της 
πορείας των 
φοιτητών. 

Διευθυντής 
ΠΜΣ, Επιτροπή 
ΠΜΣ, 
Διδάσκοντες, 
Γραμματεία, 
ΟΜΕΑ, ΟΕΠΙ 

31/12/202
6 

ΕΔ.1 Ποσοστό 
εγγεγραμμένων φοιτητών 
που δεν έχουν 
ολοκληρώσει έγκαιρα τη 
διπλωματική εργασία 
 

 

 

30,00% 

 

 

15,00% 
 

1.1.4 Καθορισμός 
δεσμευτικών 
ενδιάμεσων 
παραδοτέων. 

 



1.1.5 Εντατικοποίηση 
της επίβλεψης και 
τακτική 
συμβουλευτική. 
 

1.2 Ενεργοποίησ
η 
Συμβουλευτικής 
Σπουδών 

 

ΕΔ.2 Ποσοστό 
εγγεγραμμένων φοιτητών 
ΠΜΣ που απευθύνθηκαν 
στον Ακαδημαϊκό 
Σύμβουλο 
 

50,00% 

 
 

80,00% 1.2.1 Συστηματική 
αξιοποίηση του 
θεσμού του 
Ακαδημαϊκού 
Συμβούλου 
Καθηγητή για 
εκπαιδευτικά και 
ερευνητικά θέματα. 

 

1.2.2 Στενότερη 
συνεργασία 
φοιτητών με τον 
Σύμβουλο. 

 

1.2.3 Ορισμός 
εξαμηνιαίων 
τακτικών 
συναντήσεων 
καθοδήγησης. 

 
 

Διευθυντής 
ΠΜΣ, Επιτροπή 
ΠΜΣ, 
Διδάσκοντες, 
ΟΜΕΑ 
 

31/12/20
26 

 
 



1.3 Ενεργή 
Συμμετοχή 
Φοιτητών στις 
Διαδικασίες 
Εσωτερικής 
Αξιολόγησης 
 

ΕΔ.3 Ποσοστό 
εγγεγραμμένων 
φοιτητών που 
συμμετείχαν στις 
διαδικασίες εσωτερικής 
αξιολόγησης 

 

 

 
 

14,93% 
(10/67 
φοιτητές) 

50,00% 1.3.1 Ενημέρωση 
φοιτητών για τις 
διαδικασίες 
αξιολόγησης. 

 
1.3.2Προώθηση 
ηλεκτρονικών 
ερωτηματολογίων 
μέσω πλατφόρμας 
και στοχευμένες 
υπενθυμίσεις 

 

1.3.3 Εμπράκτη 
ανάδειξη 
διορθωτικών 
αλλαγών βάσει 
αξιολογήσεων. 

Διευθυντής 
ΠΜΣ, Επιτροπή 
ΠΜΣ, 
Διδάσκοντες, 
Γραμματεία, 
ΟΜΕΑ 
 

31/12/20
26 

 
 

  

ΕΔ.4: Ποσοστό 
προσφερόμενων 
μαθημάτων που 
αξιολογήθηκαν 

95,83% 
(23/24) 

100,00% 1.3.4 Έγκαιρη 
ανάρτηση 
ερωτηματολογίων για 
όλα τα μαθήματα του 
ΠΜΣ. 

Σ.2 Ενίσχυση & 
Προαγωγή της 
Ερευνητικής 
Δραστηριότητας
, της 
Καινοτομίας, 
της 

2.1 Ποιότητα του 
Παραγόμενου 
Ερευνητικού 
Έργου των 
Διδασκόντων του 
ΠΜΣ 

ΕΔ.5 Μέσο πλήθος 
δημοσιεύσεων 
(Scopus/Google Scholar) 
ανά μέλος ΔΕΠ (5ετία) 

90,0 

 

 
 
 

100,0 

 
 
 

 

2.1.1 Χρηματοδότηση 
ανακοινώσεων σε 
διεθνή επιστημονικά 
συνέδρια. 

 
 

Διευθυντής ΠΜΣ, 
Επιτροπή ΠΜΣ, 
Διδάσκοντες, 
Στελέχη ΜΟΔΙΠ 
 

31/12/20
26 

 
 



Εξωστρέφειας 
και της 
Αριστείας στην 
Έρευνα 

 
 
 

ΕΔ.6 Μέσο πλήθος 
αναφορών ανά μέλος ΔΕΠ 
(5ετία) 

 
 
 

ΕΔ.7 Διδάσκοντες / Μέλη 
ΔΕΠ με σημαντική διεθνή 
αναγνώριση 
 

 

 

 

2.096,0 

 

 
 
 

 

40 

 
 

 

 

 

3.200,0 

 
 
 

 

 

45 
 

2.1.2 Πρόβλεψη 
κονδυλίων για 
δημοσιεύσεις σε 
περιοδικά Ανοικτής 
Πρόσβασης (Open 
Access). 

 
 

2.1.3 Παροχή 
συμβουλευτικής για 
ερευνητικά προφίλ 
(Google 
Scholar/Scopus). 
 

 

2.2 Ενίσχυση 
της 
Ερευνητικής 
Συμμετοχής 
των Φοιτητών 
& Διασύνδεση 
με την Κλινική 
Πράξη 

 

Δ45.11 Ποσοστό 
μαθημάτων με 
φροντιστήριο/κλινική 
άσκηση 

 
 
 

ΕΔ.8 Αριθμός κλινικών 
φροντιστηρίων 
έμπρακτης εφαρμογής 
θεωρητικού πλαισίου 

 

4,17% 

 

 
 
 

 

 

 

14 

 

 

8,33% 

 
 
 

 

 

 

 

20 

 

2.2.1 Διοργάνωση 
νέων 
εξειδικευμένων 
κλινικών 
φροντιστηρίων. 

 
 

2.2.2 Αξιοποίηση 
ΤΠΕ για ενίσχυση 
της ποιότητας και 
διεθνοποίησης της 
έρευνας. 

 
 

Διευθυντής 
ΠΜΣ, Επιτροπή 
ΠΜΣ, 
Διδάσκοντες 

 

31/12/20
26 

 

 



2.2.3Υποστήριξη 
φοιτητών για 
συμμετοχή σε 
συνέδρια με παροχή 
εξοπλισμού & 
κάλυψη εξόδων. 

 

 

2.3 Σύνδεση 
ΠΜΣ με 
Σπουδές σε 
Διδακτορικό 
Επίπεδο 

 

ΕΔ.9 Ποσοστό 
αποφοίτων ΠΜΣ που 
συνεχίζουν σε 
Διδακτορικό Επίπεδο 

 

7,00% 

 

 

12,00% 2.3.1 Ενημέρωση 
φοιτητών για 
ευκαιρίες 
διδακτορικής 
έρευνας. 

 
 

2.3.2 Συνεργασία με 
τη Διοίκηση του 
Τμήματος για 
εναρμόνιση 
ερευνητικών 
προτεραιοτήτων. 

 
 

2.3.3 Υποστήριξη 
φοιτητών/αποφοίτ
ων στη συγγραφή 
ερευνητικών 
προτάσεων. 

 

Διευθυντής 
ΠΜΣ, Επιτροπή 
ΠΜΣ, 
Διδάσκοντες, 
ΟΜΕΑ 

 

31/12/20
26 

 

 



 

2.4 Ενίσχυση 
της 
Εξωστρέφειας, 
Διεθνοποίησης 
& Διεθνών 
Ερευνητικών 
Συνεργασιών 

 

ΕΔ.10 Ποσοστό 
μαθημάτων/διαλέξεων 
με συμμετοχή 
επισκεπτών καθηγητών 
εξωτερικού & 
εμπειρογνωμόνων 

 
 
 

ΕΔ.11 Αριθμός ενεργών 
διεθνών 
ερευνητικών/εκπαιδευτ
ικών συνεργασιών & 
προγραμμάτων Erasmus 

 

5,00% 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

15,00% 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

2.4.1 Πρόσκληση 
επισκεπτών 
καθηγητών από 
Πανεπιστήμια του 
εξωτερικού και 
ειδικών 
εμπειρογνωμόνων. 

 
 

2.4.2 Αξιοποίηση 
δομών ΕΚΠΑ & 
ΕΛΚΕ για συμμετοχή 
σε ανταγωνιστικά 
διεθνή ερευνητικά 
προγράμματα. 

 
 

2.4.3 Ενίσχυση 
κινητικότητας 
φοιτητών/διδασκόν
των μέσω Erasmus. 

 
 

2.4.4 Προβολή ΠΜΣ 
& διασύνδεση με 
κοινωνικούς φορείς, 
τοπική 
αυτοδιοίκηση & 
περιφέρεια. 

Διευθυντής 
ΠΜΣ, Επιτροπή 
ΠΜΣ, 
Διδάσκοντες, 
Γραμματεία 

 

31/12/20
26 

 

 



Σ.3 
Αναβάθμιση 
Πληροφοριακώ
ν Συστημάτων 
Διοίκησης, 
Ψηφιακού 
Περιβάλλοντος, 
Υποδομών & 
Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού 

 

 

3.1 Ανάπτυξη 
Πληροφοριακώ
ν Συστημάτων 
Διοίκησης & 
Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης 

 

ΕΔ.12 Βελτίωση 
Πληροφοριακού 
Συστήματος διαχείρισης 
ΠΜΣ 

 

1(υφιστάμε
νο 
σύστημα) 

 

 

2(αναβαθμισμέ
νες 
λειτουργίες) 

 

 

3.1.1 Βελτίωση 
πληροφοριακού 
συστήματος για τη 
διαχείριση 
φοιτητών, 
μαθημάτων και 
διαδικασιών ΠΜΣ. 

 
 

3.1.2 Επέκταση 
εργαλείων ΤΠΕ για 
εκπαιδευτικούς και 
διοικητικούς 
σκοπούς. 

Διευθυντής 
ΠΜΣ, 
Γραμματεία 
Τμήματος 

 

31/12/20
26 

 

 

3.2 Βελτίωση 
Υποδομών & 
Υπηρεσιών 
Υποστήριξης 
Φοιτητικής 
Κοινότητας 

 

ΕΔ.13 Νέες Αίθουσες 
Διδασκαλίας 

 
 
 

ΕΔ.14 Νέα Κλινικά 
Φροντιστήρια 

 

1 

 

 
 
 

 

14 

 

 

2 

 

 
 
 

 

18 

 

 

3.2.1 Δημιουργία 
νέων αιθουσών 
διδασκαλίας & 
κλινικών 
φροντιστηρίων. 

 
3.2.2 Ανάπτυξη 
εργαστηριακών 
υποδομών και 
προμήθεια 
εξοπλισμού/λογισμι
κού. 

 
3.2.3Αξιοποίηση 

Σύγκλητος, 
Πρυτανικές 
Αρχές, ΕΛΚΕ, 
Τεχνικές 
Υπηρεσίες, 
Διευθυντής 
ΠΜΣ 

 

31/12/20
26 

 

 



νεοπροσληφθέντων 
μελών ΔΕΠ/ΕΔΙΠ. 

 

3.3 Βελτίωση 
Προσβασιμότη
τας ΑμεΑ 

 

ΕΔ.15 Ποσοστό 
αιθουσών & χώρων 
ΠΜΣ προσβάσιμων από 
ΑμεΑ 

 

60,00% 

 

 

90,00% 

 

 

3.3.1 Συμμετοχή σε 
έργα βελτίωσης 
προσβασιμότητας 
κτιριακών 
υποδομών. 

 
3.3.2 Χρήση 
υπηρεσιών 
μετακίνησης 
φοιτητών με 
κινητικά 
προβλήματα. 

 

3.3.3 Ανάπτυξη 
εκπαιδευτικού 
υλικού για άτομα με 
μειωμένη 
όραση/ακοή. 

 
3.3.4 Αναβάθμιση 
ιστοσελίδας ΠΜΣ 
για ΑμεΑ. 

Διεύθυνση 
Τεχνικών 
Υπηρεσιών, 
Διευθυντής 
ΠΜΣ, Μονάδα 
Προσβασιμότη
τας 

 

31/12/20
26 

 

 

3.4 
Βελτιστοποίησ
η Αναλογιών & 
Στελέχωσης 

Δ45.16-211: Ποσοστό 
διδασκόντων μελών 
ΔΕΠ από άλλα Τμήματα  

 

12,12% 

 

15,00% 3.4.1 Πρόσκληση 
διδασκόντων από 
συναφή 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

πανεπιστημιακά 
τμήματα. 

Συνέλευση 
Τμήματος, 
Επιτροπή ΠΜΣ 

 

 

31/12/20
26 

Δ45.19-212: Αναλογία 
εγγεγραμμένων 
φοιτητών προς μέλη 
ΔΕΠ Τμήματος 

 

2,91 

 

 

< 3,00 3.4.2 Διατήρηση της 
ευνοϊκής αναλογίας 
για εξατομικευμένη 
καθοδήγηση. 


